






 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

ชื่อชมรม   จริยธรรม หน่วยงาน         โรงพยาบาลโขงเจียม  

      สถานที่ต้ัง 277  หมู่ 2   ต าบลโขงเจียม   อ าเภอโขงเจียม   จังหวัดอุบลราชธานี    34220  

 ชื่อผู้ประสานงาน นางนงคราญ    ย่าพรหม โทรศัพท์       0862599064     

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 

จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 3 กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 5,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 5,000 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน        0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม “การท าบุญตักบาตร
ภายในและภายนอกโรงพยาบาล” 

80 คน 
 

บุคลากรมี
น้ าใจรู้จัก

การ
เอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่ 

 

0 กลุ่มงาน 
การพยาบาล 
รพ.โขงเจียม 

    บุคลากรไดต้ระหนักถึง
ค่านิยมคณุธรรมจรยิธรรมอัน
ดีงามและสามารถน ามาใช้ใน
การด ารงชีวิตการท างาน การ
อยู่กันในสังคม 

2. กิจกรรม “การบ าเพญ็
ประโยชน์ท้ังภายในและภายนอก
โรงพยาบาล” 

133 คน 
 

บุคลากรมี
ความรกั

สามัคคีกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
การพยาบาล 
รพ.โขงเจียม 

    บุคลากรเกิดความรักสามัคคี
ภายในองค์กร เกิดจติส านึก
รักองค์กรและร่วมกันพัฒนา 

3. กิจกรรม “จัดอบรมให้ความรู้
แก่บุคลากรด้านคณุธรรม 
และจริยธรรม”      

133 คน บุคลากรมี
ความพึง
พอใจ

มากกว่า
ร้อยละ 

80 

5,000 กลุ่มงาน 
การพยาบาล 
รพ.โขงเจียม 

    1.บุคลากรได้ตระหนักถึง
ค่านยิมคณุธรรมจรยิธรรมอัน
ดีงามและสามารถน ามาใช้ใน
การด ารงชีวิต 
2.บุคลากรเกดิความรัก
สามัคคภีายในองค์กร เกิด
จิตส านึกรักองค์กรและ
ร่วมกันพัฒนา 
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

-   ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในการด าเนินงานเป็นอย่างด ี

-   มีระบบประชาสัมพันธ์ การจัดอบรมเพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

-   ยังพบบุคลากรบางคนท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในการเข้าอบรมในครั้งนี ้

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
-   ฝึกปฏิบัติและให้ค าแนะน าแก่เจา้หน้าท่ีทุกท่านเพื่อให้ได้รับการพฒันาความรู ้

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                               ผู้รายงาน 
      (นางนงคราญ  ย่าพรหม) 
ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
   วันท่ี      1  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  

 
 
 
 
 
 
 
 


