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การจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ปี 2565



Road Map การจดัท าแผนปฎบิตักิารประจ าปี 2564
(ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธาน)ี 

ล าดบั กจิกรรม หว้งเวลา ผูเ้ก ีย่วขอ้ง

1 จัดท ำค ำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรแผนงำน/งบประมำณ ปี 2565 1 -10 ตลุำคม 2564 ยทุธศำสตร์

2 สรปุผลกำรด ำเนนิงำนปี 2564 /วเิครำะหส์ถำนกำรณ์ดว้ย 6 building
block Plus /PIRAB และท ำกลยทุธในประเด็น Retreat 7+1

กนัยำยน- 23 ตลุำคม 2564 ทกุกลุม่งำน

3 จัดท ำรำ่งแผนปฏบิัตกิำร 2565 โดยใชว้งเงนิเดมิ
ทีไ่ดรั้บในปี 2564

25 ตลุำคม 2564 ทกุกลุม่งำน

4 รวบรวมแผนปฏบิัตกิำรจำกกลุม่งำน 25 ตลุำคม 2564 ยทุธศำสตร์

5 ประชมุน ำเสนอยกรำ่งแผนปฏบิัตกิำรปี 2565
ตอ่ผูบ้รหิำร/คณะกรรมกำร

26 -30 ตลุำคม 2564 ทกุกลุม่งำน

6 ปรับรำ่งแผนยทุธศำสตร/์แผนปฏบิัตกิำรตำมขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิำร
คณะกรรมกำร

26 ตค. – 3 พฤศจกิำยน 2564 ทกุกลุม่งำน

7 ปรับปรงุรำ่งแผนยทุธศำสตร/์แผนปฏบิัตกิำร
รอบสดุทำ้ย

3 - 4 พฤศจกิำยน 2564 ยทุธศำสตร์

8 เสนอรำ่งแผนยทุธศำสตร/์แผนปฏบิัตกิำร
เพือ่ขอรับกำรอนุมัติ

4   พฤศจกิำยน 2564 ยทุธศำสตร์



รายการ วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผน (ผ่าน 

นว.ยุทธฯ ระดับอ าเภอ)
12 ตุลาคม 2564 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์

2. ด าเนินการจัดท าแผน 12 ตุลาคม - 10 พฤศจิกายน 2564 เครือข่ายระดับอ าเภอ
3. น าส่งแผนฯ เพ่ือขออนุมัติ ภายใน 10 พฤศจิกายน 2564 เครือข่ายระดับอ าเภอ
4. ตรวจสอบและกลั่นกรองแผนของ

คปสอ./ปรับปรุงแก้ไขแผนฯ
10 – 15 พฤศจิกายน 2564 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ /กลุ่มงานที่

เกี่ยวข้อง/CUP
5. อนุมัติแผน ภายใน 15 พฤศจิกายน 2564 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
6.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ หลังอนุมัติแผน – มกราคม 2565 กลุ่มงาน/CUP.ที่ได้รับอนุมัติฯ
7. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ หลังอนุมัติแผน– 30 กันยายน2565 กลุ่มงาน/CUP.ที่ได้รับอนุมัติฯ
8. ทบทวน/ปรับปรุงแผน รอบ 6 เดือนหลัง เมษายน 2565 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์/กลุ่ม

งาน/CUP
9. สรุปผลโครงการ /ติดตามประเมินผล หลังเสร็จสิ้นโครงการ เครือข่ายระดับอ าเภอ/

Road Map การจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี 2565 เครือข่ายระดับอ าเภอ



1.ให้จัดท าแผนปฏิบัติการระดับ CUP ในแล้วเสร็จ 
ภายใน 10 พฤศจิกายน 2564 (รวมทุกงบประมาณเป็น Single Plan)

2.วงเงินในการท าแผนต้องสอดคล้องกับ Planfin
3.ต้องไม่มีโครงการ OD 4.ต้องมีโครงการที่เป็น The Must
5. CUP ส่งแผนฯ ให้ นพ.สสจ.อบ อนุมัติ พร้อมไฟล์ Excel (ส่วนสรุปหน้า
งบประมาณแผนฯให้เซ็นชื่อก ากับในแผนทุกหน้า)
6. การขออนุมัติแผนปฏิบัติการ เสนอโดย สาธารณสุขอ าเภอ และ ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล อนุมัติโดย นพ.สสจ.อบ.

ภารกิจการจัดท าแผนปฏิบัติการสาธารณสุข
ระดับเครือข่ายบริการสุขภาพ ประจ าปี 2565
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