
                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโขงเจียม  อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี   

ที ่ อบ 0032.001.03/686                                วันที ่  21  มีนาคม  2565  

เรื่อง  ขออนุญาตลงนามค าสั่งก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ 
        ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และขออนุมัตปิระกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล 
        โขงเจียม 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

   เรื่องเดิม 
  จากการที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช) ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 ดัชนี ได้แก่ 1. การเปิดเผยข้อมูล 2. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4. การส่งเสริมความโปร่งใส         
5. การรับสินบน 6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 7. การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 8. การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นหนึ่งใส
นโยบายส าคัญของประเทศ โดยถูกบรรจุอยู่ ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และ
เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงพยาบาลโขงเจียมจึงได้มีค าสั่ง
ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งก าหนดมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
ตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ เพ่ือโรงพยาบาลโขงเจียมจะได้ด าเนินการแจ้งหน่วยงานภายในโรงพยาบาลโขงเจียม
เผยแพร่และขออนุมัติประกาศเผยแพร่บนเว็บไซตโ์รงพยาบาลโขงเจียม ต่อไป    

                    
        (นายวรยุทธ  เลิศแล้ว) 
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    
                   

       -อนุมัติ 

 
     (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 

นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 


