
                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโขงเจียม  อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี   

ที ่ อบ 0032.001.03/687                               วนัที ่  21  มีนาคม 2565  

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการ  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบระบบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญประกอบ
กับกฏ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
สามัญ โดยให้ด าเนินการเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ ที่ นร1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ในการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  โรงพยาบาลโขงเจียม  

โรงพยาบาลโขงเจียม โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการโรงพยาบาลโขงเจียม พิจารณาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  – 
31 มีนาคม 2565 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการที่อยู่ในระดับ ดีเด่น และดีมาก ของข้าราชการ ตามรายละเอียดที่แนบมา
พร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้  
  

 
      (นายวรยุทธ  เลิศแล้ว) 
          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
       

 
  

 
                    -อนุมัติ 

 

 
     (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 

นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

   
 

 

 

 


