
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลโขงเจียม  อ.โขงเจียม  จ.อุบลราชธาน ี  
ที ่ อบ 0033.001/ 3031                              วันที ่    ๖  กันยายน  ๒๕๖๕    
เรื่อง  ขอเสนอเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
        และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด ทางวินัยของเจ้าหน้าที่  
        ประจ าปีงบประมาณ 2565   

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

  ด้วยงานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโขงเจียม ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและ 
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการกระท าผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน ๑ โครงการ  โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในระหว่างเดือน พฤษภาคม – เดือน
มิถุนายน 2565   ณ  ห้องประชุมประชานิมิตร โรงพยาบาลโขงเจียม นั้น 

ในการนี้งานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโขงเจียม ขอเสนอรายงานการ 
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด ทางวินัยของเจ้าหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลโขงเจียม มีความรู้และการปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และการมีวินัย  

2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ของโรงพยาบาลโขงเจียม 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องการกระท าความผิดทางวินัย และ

การบริหารความเสี่ยง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
               (นางสาวจิราวรรณ   ทองเพชร) 
         ทราบ              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

  
         (นายวรยุทธ   เลิศแล้ว) 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                อนุมัติ 

           
            (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 
นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง   

           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 



 
 
 
 
 


