
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 (Anti-Corruption Edication) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

โรงพยาบาลโขงเจียม ปี 2566  
……………………………………………………………… 

หลักการและเหตุผล 
  โรงพยาบาลโขงเจียม ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ซึ่งรวมถึงประเด็น การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมันวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม คุณธรรม รับปรุงจัดให้มี
กฏหมายที่คลอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าว โรงพยาบาลโขงเจียมจึงเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Edication) กระทรวงสาธารณสุข และ
จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลโขงเจียม  

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม มีความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่

ทนต่อการทุจริต  
๓. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG: จิตพอเพียง

ต่อต้านการทุจริต  
4. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่าปัญหาผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ถือเป็นปัญหาคอรับชั่นรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อ านาจ เพ่ือให้ได้มาและเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ทับ 

กลุ่มเป้าหมาย   

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียมและเครือข่ายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม จ านวน  50  คน 

 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดหาและประสานวิทยากร ที่มีองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้าง

จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร และความรู้เกี่ยวกับ ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2. ประสานเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน 
3. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมประชานิมิต  โรงพยาบาลโขงเจียม 
 



ระเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2566 – กันยายน 2566 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฎหมายด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่ 
และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่ง ความ
ดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองที่ดี และรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตและ STRONG:จิตพอเพียงต่อการต้านทุจริต  

 

งบประมาณ   
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

                            

     
ลงชื่อ............................................ผู้จัดท าโครงการร    ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ     
      (นายวรยุทธ  เลิศแล้ว)                      (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง)          
  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
 
            
 
 

 
 


