
 

                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ  โรงพยาบาลโขงเจียม โทร ๐ ๔๕๓๕ ๑๒๘๘-๙                                                                 
ที่  อบ ๐๐๓3.๐๐๙.๐๓/ 399                            วันที่   2  ธันวาคม  2567                               

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ นโยบายผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม                                               
      เรื่องเดิม 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.)      
ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยได้น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)       
มาประยุกต์พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียด ข้อค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(MOPH Open 
DataIntegrityand Transparency Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยมีประเด็นการประเมิน                  
จ าแนกออกเป็น ๙ ตัวชี้วัด นั้น 

 

  ข้อพิจารณา 
  จึงเห็นควรให้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบายผู้บริหาร นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี และนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ให้หน่วยงานอื่นและ
สาธารณชนท่ัวไปทราบ  บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโขงเจียม 

  
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้ด าเนินการเผยแพร่ นโยบายนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8              
ให้หน่วยงานอื่นและสาธารณชนท่ัวไปทราบ ต่อไป   
        
 
 

                          (นายตรองทรัพย์  สายกนก) 
                                                                            นักวิชาการพัสดุ 
                                                                 หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
                      
         
 
                            อนุญาต/อนุมัติ                                     
            
          
                     (นายสิทธิพงษ์    อุ่นทวง) 
              นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลโขงเจียม อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลโขงเจียม 
วัน/เดือน/ปี   :  2  ธันวาคม 2567 
หัวข้อ :  เผยแพร่ นโยบายผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

รายละเอียด  
           ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)        
โดยได้น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.  ๒๕๖๒-๒๕๖๔) มาประยุกต์พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียด        
ข้อค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(MOPH Open DataIntegrityand Transparency Assessment : MOIT)                
เพื่อให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โดยมีประเด็นการประเมิน จ าแนกออกเป็น ๙ ตัวชี้วัด นั้น 
 

          ในการนี้ จึงเห็นควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบายผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  ให้หน่วยงานอื่นและ
สาธารณชนท่ัวไปทราบ บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโขงเจียม เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ต่อไป 
 

Link ภายนอก :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ  : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
( นายปรัชญา  พลอยเพชร ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

(นายตรองทรัพย์  สายกนก) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
วันท่ี 2  ธันวาคม 2567 

อนุมัติรับรอง 

 

(นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

วันท่ี 2  ธันวาคม 2567 



นพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมรนพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานีนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี

3 ป� แห่งโอกาสพฒันา3 ป� แห่งโอกาสพฒันา
สาธารณสขุอุบลราชธานีสาธารณสขุอุบลราชธานี

ป� 2568 (ป�ที� 3)ป� 2568 (ป�ที� 3)



วสิยัทศัน�ในการทาํงาน

ระบบบรกิารสขุภาพ
ไดม้าตรฐาน

รว่มใจ
ภาคีเครอืขา่ย

มุง่หมาย
สขุภาวะประชาชน

บรหิารจดัการ
อยา่งโปรง่ใส

นพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมรนพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานีนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี



นพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมรนพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานีนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี

5 + 5 เร�งรดัพฒันา5 + 5 เร�งรดัพฒันา
ยกระดบั 30 บาท รกัษาทกุที ่/ Digital Health
การแพทย�ปฐมภมูิ
เพิม่การเข�าถงึบรกิารสขุภาพ / การพฒันา รพ.

นโยบายการพฒันา 2568
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

One Health
ส�งเสรมิการวจิยัและนวตักรรม

ยาเสพตดิ
เศรษฐกจิสขุภาพ
งานสาธารณสขุชายแดน

5 + 5 สานต�อ5 + 5 สานต�อ

สร�างขวญักาํลงัใจบคุลากร
องค�กรสมรรถนะสงู

สถานชวีาภบิาล , Health Station
อนามยัโรงเรยีน
Healthy City

ลดอตัราตายโรคทีส่าํคญั
สขุภาพกลุ�มวยั (ผูู�สงูอาย ุ, เดก็)

ส�งเสรมิสขุภาพกาย/สขุภาพจติ
ทกุคนปลอดถยั
มะเรง็ครบวงจร
DM Remission

ระบบบรกิารสขุภาพ
ได�มาตรฐาน

บรหิารจดัการ 
อย�างโปร�งใส

ร�วมใจ
ภาคเีครอืข�าย

มุ�งหมาย
สขุภาวะประชาชน

โครงการพระราชดาํร/ิเฉลมิพระเกยีรตทิีเ่กีย่วเนือ่ง
กบัพระบรมวงศานวุงศ�



01

5 + 5 เร�งรดัพฒันา5 + 5 เร�งรดัพฒันา
ยกระดับ 30 บาท รกัษาทกุที�

ระบบบรกิารสขุภาพได้มาตรฐาน
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

เชื�อมโยงขอ้มูลประวติัการรกัษา
Financial Data Hub
ลดแออัด ลดรอคอย โดยใชเ้ทคโนโลย ี/ ODS
Thailand Health Atlas
Cyber Security 
HAIT plus
Smart Hospital

นพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมรนพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานีนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี

02 การแพทยป์ฐมภมูิ
NPCU , การอบรม FM
บูรณาการภารกิจการถ่ายโอนภารกิจ
กองทนุสขุภาพตําบล
การควบคมุป�องกันโรคเชงิรกุ
Smart อสม.

03 เพิ�มการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพ
EMS , SAP
ระบบสง่ต่อไรร้อยต่อ
ปรบัโฉม รพช.
Mobile Stroke Unit

04

5 + 5 สานต�อ5 + 5 สานต�อ

โครงการพระราชดําร/ิเฉลิมพระเกียรติที�เกี�ยวเนื�องกับพระบรมวงศานุวงศ์
ราชฑัณฑ์ป�นสขุ
ดแูลสขุภาพพระสงฆ์
ผูป้�วยในพระราชานเุคราะหท์กุพระองค์
ฟ�นเทียม/รากฟ�นเทียมพระราชทาน
ผา่ตัดต้อกระจกเฉลิมพระเกียรติ

การคัดกรองมะเรง็เต้านมโดย MMG เฉลิมพระเกียรติ
ยกระดับ รพร./รพท./สอน.เฉลิมพระเกียรติ
โครงการคลินกิเคลื�อนที�แก้ไขความพกิารบนใบหนา้
การควบคมุป�องกันโรคพษิสนุขับา้

พอ.สว.
สสช.พระราชทาน 3 แหง่



05

5 + 5 เร�งรดัพฒันา5 + 5 เร�งรดัพฒันา
One Health

บรหิารจดัการอยา่งโปรง่ใส
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

Single Plan
พชอ.
การเงินการคลัง
ควบคมุภายใน
ITA

นพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมรนพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานีนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี

06 วจิยั&นวตักรรม
พฒันาเครอืขา่ยนกัวจิยั
พฒันางานวจิยั&นวตักรรม
การนาํไปใชป้ระโยชน์

07

5 + 5 สานต�อ5 + 5 สานต�อ

สรา้งขวญักําลังใจบุคลากร
Happy MOPH
SMART HR (Sympathy , Moral , Ability ,
Resposibility , Technology)
ที�พกัอาศัย จนท.

08 องค์กรสมรรถนะสงู
MOPH4T



09

5 + 5 เร�งรดัพฒันา5 + 5 เร�งรดัพฒันา
ยาเสพติด

รว่มใจภาคีเครอืขา่ย
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

รพ.มนิธิญัรกัษ์
บาํบดัยาเสพติดใน รพ./ชุมชน
To Be No 1
SMIV

นพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมรนพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานีนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี

10 เศรษฐกิจสขุภาพ
Medical Hub
ยกระดบับรกิารผา่น e-Service
ยกระดบับรกิารแพทยแ์ผนไทย
Wellness Center

12

5 + 5 สานต�อ5 + 5 สานต�อ

สถานชวีาภิบาล/Health Station
พฒันาสถานชวีาภิบาล
Health Station คณุภาพ

13 อนามยัโรงเรยีน
รร.สง่เสรมิสขุภาพ
รร.ต้นแบบบูรณาการ คร ูหมอ พอ่แม่
พฒันาระบบคัดกรองสขุภาพนกัเรยีน
EPI โภชนาการ
เดก็วยัเรยีน/วยัรุน่กลุ่มเสี�ยง ไดร้บการดแูล

11 งานสาธารณสขุชายแดน
ศูนยก์ารเรยีนรูฯ้
ระบบสง่ต่อระหวา่งประเทศ
ความรว่มมอืการพฒันาฯระหวา่งประเทศ
การพฒันา ศบต./ศสต.
อสม.อาเซยีน / อสต.

14 Healthy City
อปท.ผา่นมาตรฐาน Healthy City
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5 + 5 เร�งรดัพฒันา5 + 5 เร�งรดัพฒันา
ลดอัตราตายที�สาํคัญ

มุง่หมายสขุภาวะ
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

OVCCA
TB
โรคอุบติัใหม/่อุบติัซํ�า

นพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมรนพ.ธรีะพงษ์ แก้วภมร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานีนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัอุบลราชธานี

16 สขุภาพกลุ่มวยั
Zero MMR
One Province One Labor Room
พฒันาการสมวยั , IQ 103
ผูส้งูอายุไรร้อยต่อ
Long Term Care

17

5 + 5 สานต�อ5 + 5 สานต�อ

สง่เสรมิสขุภาพกาย/จติ
ออกกําลังกายทกุวนัพุธ
การเขา้ถึงบรกิารทางจติ
ป�องกันการฆา่ตัวตาย

18 ทกุคนปลอดภัย
การจดัการภาวะฉกุเฉิน
พฒันาระบบเฝ�าระวงั/ป�องกัน
โรค
ยกระดับบรกิาร EMS
Safety Tourist

19 มะเรง็ครบวงจร
มะเรง็เต้านม,ปาก
มดลกู,ตับ,ท่อนํ�าดี
,ลําไสใ้หญ,่ลําไสต้รง ,
ชอ่งปาก
บอ่บาํบดัสิ�งปฏิกลู

20 DM Remission
ขยายการดาํเนนิงาน
ลงสู ่รพ.สต.
ระบบการจดัการขอ้มูล
ดา้นสขุภาพ


