
   

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลโขงเจียม 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรมว่าด้วยการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

-------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตเพื่อความถูกต้อง ท าเพือ่ประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
เพื่อให้น าเกณฑจ์ริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสูก่ารปฏิบัติ โรงพยาบาลโขงเจียมจงึก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าวฯ ส าหรบัการปฏิบัติ
ของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี ้
 1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
 โรงพยาบาลโขงเจียม จะปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง โปรง่ใสและยึดมั่นตามแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 โดยเคร่งครัด 
 2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
  2.1 เป้าหมาย 
  2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผูร้ับการ 
สนับสนุนไปประชุม สมัมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรบั-จ่ายสิง่ของที่ได้รับการสนบัสนุนฯ 
  2.1.3 มีแนวทางการจัดกจิกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
  2.2 แนวทางปฏิบัติ 
  2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนกังานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้
ปฏิบัติ ดังนี ้
  (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี ้
  (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยายทาง
วิชาการ เป็นผู้ได้รบัทุนวิจัยจากบริษัทยาหรอืเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (1.2) รับสิง่ของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
  (1.2.1) สิ่งของที่มีมลูค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพเิศษหรอืวาระตามประเพณี 
เท่านั้น 
  (1.2.2) สิ่งทีก่่อใหเ้กิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่สง่ผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยงัประโยชน์แก่ผูป้่วย โดยให้รบัในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
  (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
  (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อ 
สาธารณชนในเชิงธุรกจิ 
  (3) ไม่พึงรับการสนบัสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ  
ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 



  (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กบับรษัิทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดทีเ่กี่ยวข้องกบัยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
  (5) การรับการสนบัสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทัง้ใน
และต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดงันี ้
  (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ใหส้ถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มเีงื่อนไขข้อ
ผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิน้ 
  (5.2) การสนับสนุนใหเ้ป็นไปในนามโรงพยาบาลโขงเจยีม โดยคณะผู้บรหิารส านักงาน
โรงพยาบาลโขงเจียม จะพิจารณาบุคลากรทีเ่หมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์วิธีการที่
ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลกัการดงันี ้
  (5.2.1) การคัดเลอืก จะด าเนินการโดยคณะผู้บริหารโรงพยาบาลโขงเจียม (ซึ่งตอ้งประกอบด้วย
การมสี่วนร่วมระหว่างแผนก และค านึงถงึประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไมเ่กี่ยวข้องกบั
หน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทที่ให้การสนับสนุน) 
  (5.2.2) คณะผู้บรหิารโรงพยาบาลโขงเจียม จะก าหนดความถี่ของผู้ได้รบัการคัดเลอืกให้ไดร้ับ
การสนบัสนุน ซึง่ต้องให้มีความเหมาะสม 
  (5.2.3) การพิจารณาคัดเลอืกบุคคลให้ได้รบัการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม และเป็น
ธรรม โดยไม่มผีลตอ่การสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
  (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบยีน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่
พัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง
วิชาการ 
  (5.2.5) ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือกให้ไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บงัคับบัญชาตามล าดบัช้ัน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลโขงเจียม ไม่อนุญาตใหม้ีการจัด 
กิจกรรมฯ ซึง่ระบหุรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรอืฝึกปฏิบัติงาน ทัง้นี้เพือ่ป้องกันไม่ใหม้ีโฆษณาแอบแฝงไปกบัการให้ความรู้ 
  (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รบัการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมลูวิชาการ จาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้กับหน่วยงานผูจ้ัดการประชุมทุกครัง้ โดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน 
ดังกล่าวใหผู้้เข้าร่วมประชุมรบัทราบทกุครั้ง 
 3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 
  3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสัง่จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรบั-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
  3.2.1 ก าหนดใหม้ีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลโขงเจียม จะรบัสิง่สนบัสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรอืเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ใน 
นามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมเีอกสารหรอืหนงัสือมอบใหเ้ป็นหลกัฐานอ้างองิได้ 
  (2) ก าหนดให้ หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลโขงเจียม เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่ง 
สนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผูท้ี่รบัผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรบั-จ่ายสิง่สนบัสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบ ุ
รายละเอียดของผู้ให้ สิ่งทีส่นับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผูเ้บิกจ่าย ผูร้ับ และจัดท า
สรปุรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพือ่เป็นข้อมูลเบือ้งต้น 
  (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผูป้่วย ผู้สั่งใช้ ผูจ้่ายและส่งมอบพงึ 



ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพือ่เป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชนส์่วนตน 
 4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
  การก าหนดสถานที่ รปูแบบ และเวลาส าหรบัการให้ข้อมลูเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ 
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผูป้ระกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรอืฝึกปฏิบัติงาน 
  4.2 แนวทางปฏิบัติ 
  4.2.1 ก าหนดใหม้ีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลโขงเจียม ไม่อนญุาตใหผู้้แทนหรือพนกังานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ 
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผูป้่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน เพื่อ
การโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (2) กลุม่งานเภสัชกรรม โรงพยาบาลโขงเจียม ได้จัดสถานทีเ่ข้าพบภายในกลุม่งานเภสัชกรรม 
และก าหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนญุาตใหผู้้แทนหรือพนกังานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้า
พบบุคลากรหรอืผูเ้กี่ยวข้องเพื่อน าเสนอข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่
เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
  (3) โรงพยาบาลโขงเจียม ขอใหผู้้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพ 
และปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเครง่ครัด 
 5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
  5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผูผ้ลิตและผู้จ าหน่าย 
ในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
  5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความ 
โปรง่ใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มปีระโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสงู 
  5.2 แนวทางปฏิบัติ 
  5.2.1 ก าหนดใหม้ีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลโขงเจียม มุง่เน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก 
บริษัทผู้ผลิตและผูจ้ัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยามีความโปรง่ใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพือ่เป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์
ที่ไม่ใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมสี่วนได้เสียหรือมผีลประโยชน์ทับซ้อนกบับริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพือ่ให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล
ความคุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
  (2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการ ให้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการเภสัชกรรมโรงพยาบาลโขงเจียม ทัง้นี้การด าเนินการต่างๆ ใหอ้ยู่ในรปูของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานทีจ่ะแต่งตัง้ข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผูท้ างานมีก าหนดวาระการท างานครัง้ละไม่เกิน 4 ปี 
และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
  (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆ เป็น
ระยะๆ 
  (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมสี่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา
หรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 



 6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
  6.1 เป้าหมาย 
  มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ี่ปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษการไม ่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
  6.2.1 ก าหนดใหม้ีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลโขงเจียม ก าหนดให้มกีารยกยอ่งเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช 
กร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศโรงพยาบาลโขงเจียมแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลได้ทราบ
อย่างทั่วถึงกัน 
  (2) โรงพยาบาลโขงเจียม ก าหนดข้ันตอนในการลงโทษผูบ้รหิาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู ้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑจ์ริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการสง่เสรมิการขาย โดยมีมาตรการใหผู้้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบบันี้ให้พ้น
จากเป็นผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  7. ระบบการตรวจสอบ 
  7.1 เป้าหมาย 
  มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และยอ้นหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
  7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  7.2.1 ก าหนดใหม้ีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลโขงเจียม ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรบัการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน 
จ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียมในทุกเดือน 
  (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ ต่อผู้อ านวย 
การโรงพยาบาลโขงเจียม 
    
   จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
                    

                                                                        
                                (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
           


