
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   จริยธรรมของโรงพยาบาลโขงเจียม  หน่วยงาน       โรงพยาบาลโขงเจียม 

สถานที่ต้ัง  277  หมู่ 2  ต าบลโขงเจียม  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ชื่อผู้ประสานงาน นางบุญฑริกา  เลิศแล้ว    ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

สังกัด กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลโขงเจียม โทรศัพท์   088-5959887  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   b0885959887@gmail.com LINE ID :  0885959897 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลโขงเจียม 157 5 50 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจ านวน...........4.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........1................โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............2...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1.................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..........1...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริม 
ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แ ล ะ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ที่ ดี ง า ม  
มาเป็นคุณค่ าหลัก ในการด าร งชี วิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ ผ่ า น ก ล ไ ก 
ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

      (1) โครงการตักบาตรเสริมบุญ  ค้ าจุน
พุทธศาสนา 

50 คน  ไม่ใช้ ชมรมจริยธรรม     

                 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ   
ด ารงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม่ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นท่ีและ
สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการท าความดี 

        

        (1) โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม การพัฒนาพฤติกรรมบริการและ
การท างานเป็นทีม (ESB) โรงพยาบาล    
โขงเจียม 

50 คน  8,600 บาท กลุ่มงานการพยาบาล     

         

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3 

ยกระดบัคะแนนการ
ประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสใน
การด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 
 

2.แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชน 
และขับเคล่ือนคุณธรรม ด้วยพลังบวร   

        

        (2) โครงการสง่เสริมและพัฒนาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันการ
กระท าความผิดทางวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาลโขงเจียม ปีงบประมาณ  
2567 

150  ไม่ใช ้ งานบุคลากร 
โรงพยาบาลโขงเจียม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 

สง่เสรมิใหก้ระทรวง
สาธารณสขุเป็น
แบบอย่างการ
สง่เสรมิองคก์ร
คณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2  พฒันา
ความเขม้แขง็ของ
เครือขา่ย และขยาย
ความร่วมมือจาก
ภาคสว่นอ่ืน ๆ 

         
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้สถาบัน

ศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อน
คุณธรรม ด้วยพลังบวร   

        

(1) โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างความผูกพันธ์ของเจ้าหน้าท่ีด้วยวิถี
พุทธ โรงพยาบาลโขงเจียม 

 

30 คน  26,900 ชมรมจริยธรรม     
        

         
         

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........154............คน ...........157..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

...........3..............แห่ง .............3............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........3.............แห่ง 
.......30.............คน 

...........3...........แห่ง 
..........30..............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........2..........ระบบ .........2..........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............3..........แห่ง 
...........154............คน 

............3...........แห่ง 
..........157.............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน โรงพยาบาลโขงเจียม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแปลง
แนวทางการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ท่ี
มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เป็นหลักน าทาง  และหลักคิดในการด ารงชีวิตวิถี
ใหม่และการพัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรม พัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลโขงเจียมอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในทุกมิติ ส่งเสริม การท าความดีอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) การให้ด้วยพลังบวก 
เป็นแหล่งเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝนพัฒนาคนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

  ลงชื่อ       ผู้เสนอแผน 
           (นางบุญฑริกา  เลิศแล้ว) 
    ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
                หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
 วันท่ี  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงชื่อ              ผู้อนุมัติแผน 
           (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
 วันท่ี 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบั ติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน -ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบั ติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบั ติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บ นเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบั ติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๗ 
    4. หน่วยงานน าลิ งก์การเผยแพร่แผนปฏิบั ติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 


